
 



Настоящая основная образовательная программа  

по специальности среднего профессионального образования (далее – ООП СПО) разрабо-

тана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего про-

фессионального образования по специальности 07.02.01 Архитектура, утвержденного 

Приказом Минпросвещения России от 04.10.2021 N 692 (Зарегистрировано в Минюсте 

России 12.11.2021 N 65795), с учетом примерной основной образовательной программы 

среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена (далее 

– ПООП СПО) специальности 07.02.01 Архитектура утвержденной протоколом Феде-

рального учебно-методического объединения по УГПС 07.00.00 от 30 мая 2021 г. №3 (за-

регистрировано в государственном реестре примерных основных образовательных про-

грамм Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-24 от 02.02.2022 г №3); Положения об основной 

профессиональной образовательной программе, утвержденного директором ГБПОУ «Вол-

гоградский строительный техникум» 30 августа 2019 г. 

ОПОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образо-

вания по специальности 07.02.01 Архитектура, результаты освоения образовательной про-

граммы, условия образовательной деятельности. 

 

Рекомендована педагогическим советом ГБПОУ «Волгоградский стро-

ительный техникум». 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа  

по специальности среднего профессионального образования (далее – ОПОП СПО) раз-

работана на основе федерального государственного образовательного стандарта средне-

го профессионального образования по специальности 07.02.01 Архитектура, утвержден-

ного Приказом Минпросвещения России от 04.10.2021 N 692 (Зарегистрировано в Ми-

нюсте России 12.11.2021 N 65795), с учетом  примерной основной образовательной про-

граммы среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего 

звена (далее - ПООП СПО) специальности 07.02.01 Архитектура утвержденной протоко-

лом Федерального учебно-методического объединения по УГПС 07.00.00 от 30 мая 2021 

г. №3 (зарегистрировано в государственном реестре примерных основных образователь-

ных программ Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-24 от 02.02.2022 г №3); Положения об 

основной профессиональной образовательной программе, утвержденного директором 

ГБПОУ «Волгоградский строительный техникум» 30 августа 2019 г. 

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по специальности 07.02.01 Архитектура, результаты освоения образовательной 

программы, условия образовательной деятельности. 

Образовательная программа разработана образовательной организацией для 

реализации на базе основного общего образования на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 

СПО с учетом получаемой специальности 07.02.01 Архитектура и ПООП СПО 

специальности 07.02.01 Архитектура. 

1.2. Нормативные основания для разработки ПООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и установления соответствия отдельных профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни 

которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования» от 17 мая 2022 г №336 

 Приказ Минпросвещения России от 04.10.2021 N 692 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 07.02.01 Архитектура» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 12.11.2021 N 65795); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., 

регистрационный № 29200), с изменением, внесенным приказам Минобрнауки России от 

22 января 2014 г. № 31 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 7 марта 2014 г., регистрационный № 31539) и от 15 декабря 2014 г. № 1580 



(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15января 2015 г., 

регистрационный № 35545), с изменениями, внесенными Минпросвещения России от 28 

августа 2020 г. № 441 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

11 сентября 2020 г., регистрационный № 59771); 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 

30306),с изменениями, внесенными приказами Минобрнауки России от 31 января 2014 г. 

№ 74 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 5 марта 2014 г., 

регистрационный № 31524) и от 17 ноября 2017 г. № 1138 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 12декабря 2017 г., регистрационный 

№49221)), с изменениями, внесенными приказом Минпросвещения России от 10 ноября 

2020 г. № 630 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 01 де-

кабря 2020 г., регистрационный № 61179); 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г.  «О практической подготовке обучающихся"» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся») (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778); 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

ЕН- Математический и общий естественнонаучный цикл 



 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

Архитектор. 

Получение образования по специальности допускается только в 

профессиональной образовательной организации. 

Формы обучения: очная. 

При реализации образовательной программы ГБПОУ «Волгоградский 

строительный техникум» вправе применять электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе среднего общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 4464 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 

месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 10 Архитектура, 

проектирование, геодезия, топография и дизайн.  

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации 

 

Наименование 

основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

Архитектор 

Разработка отдельных 

архитектурных и 

объемно-

планировочных 

решений в составе 

проектной 

документации 

ПМ.01 Разработка отдельных 

архитектурных и объемно-

планировочных решений в 

составе проектной 

документации 

осваивается 

Осуществление 

мероприятий по 

реализации принятых 

проектных решений 

ПМ.02 Осуществление 

мероприятий по реализации 

принятых проектных 

решений 

осваивается 

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ.03 Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

Маляр 

 

 

                                                           
1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессио-

нальных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-
рации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 



Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 
К

о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

  

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 



ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать 

с коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, 

применять 

стандарты 

антикоррупционно

го поведения. 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 



ресурсосбережени

ю, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства физиче-

ской культуры для 

сохранения и 

укрепления здоро-

вья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания не-

обходимого уров-

ня физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для 

данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных 

языках. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие 

и планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 



ОК 11 Использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательс

кую деятельность 

в 

профессиональной 

сфере. 

 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты  

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные 

виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Разработка 

отдельных 

архитектурных 

и объемно-

планировочных 

решений в 

составе 

проектной 

документации 

ПК 1.1. Подготавливать 

исходные данные для про-

ектирования, в том числе 

для разработки отдельных 

архитектурных и объемно-

планировочных решений 

 

Практический опыт: 

сбора, обработки и документального 

оформления данных для задания на 

разработку концептуального архитек-

турного проекта; 

подготовки типовых и примерных ва-

риантов для разработки отдельных 

архитектурных и объемно-

планировочных решений; 

проверки комплектности и оценка ка-

чества исходных данных, данных за-

дания на проектирование объекта и 

данных задания на разработку архи-

тектурного раздела проектной доку-

ментации; 

подготовки демонстрационных мате-

риалов для представления концепту-

ального архитектурного проекта за-

казчику, включая текстовые, графи-

ческие и объемные материалы; 

Умения: 

осуществлять сбор, обработку и ана-

лиз данных об объективных условиях 

района застройки, включая климати-

ческие и инженерно-геологические 

условия участка застройки; 

осуществлять сбор, обработку и ана-

лиз данных о социально-культурных 

и историко-архитектурных условиях 

района застройки; 

проводить предпроектные исследова-



ния, включая историографические и 

культурологические; 

осуществлять поиск, обработку и ана-

лиз данных об аналогичных по функ-

циональному назначению, месту за-

стройки и условиям проектирования 

объектах; 

использовать средства и методы рабо-

ты с библиографическими и иконо-

графическими источниками; 

оформлять результаты работ по сбо-

ру, обработке и анализу данных, не-

обходимых для разработки архитек-

турной концепции; 

оформлять описания и обоснования 

функционально-планировочных, объ-

емно-пространственных, художе-

ственных, стилевых и других реше-

ний, положенных в основу архитек-

турной концепции; 

Знания: 

основные виды требований к различ-

ным типам объектов капитального 

строительства, включая социальные, 

эстетические, функционально-

технологические, эргономические и 

экономические требования; 

основные источники получения ин-

формации в архитектурно-

строительном проектировании, вклю-

чая нормативные, методические, 

справочные и реферативные источни-

ки; 

средства и методы сбора и обработки 

данных об объективных условиях 

участка застройки, включая обмеры, 

фотофиксацию, вычерчивание гене-

рального плана местности, макетиро-

вание, графическую фиксацию подос-

новы; 

методы сбора и анализа данных о со-

циально-культурных условиях района 

застройки, включая наблюдение, 

опрос, интервьюирование и анкетиро-

вание; 

региональные и местные архитектур-

ные традиции; 

виды и методы проведения предпро-

ектных исследований, включая исто-

риографические и культурологиче-

ские; 



ПК 1.2. Разрабатывать от-

дельные архитектурные и 

объемно-планировочные 

решения в составе про-

ектной документации 

 

Практический опыт:  

разработки вариантов отдельных ар-

хитектурных и объемно-

планировочных решений в составе 

проектной документации; 

оценки применимости типовых архи-

тектурных узлов и деталей объемно-

планировочных решений; 

обеспечения соблюдения норм зако-

нодательства Российской Федерации 

и иных нормативных актов, а также 

стандартов выполнения работ и при-

меняемых материалов; 

разработки и осуществления архитек-

турных и проектных решений зданий, 

сооружений и их комплексов с учетом 

требований законодательства Россий-

ской Федерации об обеспечении бес-

препятственного доступа в них инва-

лидов и использования их инвалида-

ми; 

Умения: 

выбирать и применять оптимальные 

формы и методы изображения и мо-

делирования архитектурной формы и 

пространства; 

использовать средства автоматизации 

архитектурно-строительного проек-

тирования и компьютерного модели-

рования; 

осуществлять анализ содержания про-

ектных задач; 

осуществлять и обосновывать выбор 

архитектурных и объемно-

планировочных решений в контексте 

требований, установленных заданием 

на проектирование; 

осуществлять выбор оптимальных 

методов и средств формирования без-

барьерной среды при разработке про-

ектных решений на новое строитель-

ство и реконструкцию зданий, соору-

жений и их комплексов и использова-

ния данных объектов инвалидами; 

проводить расчет технико-

экономических показателей архитек-

турных и объемно-планировочных 

решений объекта капитального строи-

тельства; 

формулировать обоснования архитек-

турных и объемно-планировочных 

решений объекта; 



Знания: 

средства и методы архитектурно-

строительного проектирования; 

основы архитектурной композиции и 

закономерности визуального воспри-

ятия; 

требования законодательства Россий-

ской Федерации и иных нормативных 

правовых актов, нормативных техни-

ческих и нормативных методических 

документов по архитектурно-

строительному проектированию, 

включая технические регламенты, 

национальные стандарты и своды 

правил, санитарные нормы и правила; 

требования законодательства Россий-

ской Федерации в сфере проектиро-

вания, градостроительной и архитек-

турной деятельности, в том числе в 

части соответствия принимаемых ар-

хитектурных и проектных решений 

требованиям законодательства Рос-

сийской Федерации к обеспечению 

беспрепятственного доступа инвали-

дов к объектам планировки и застрой-

ки населенных пунктов; 

требования международных норма-

тивных технических документов по 

архитектурно-строительному проек-

тированию и особенности их приме-

нения; 

социальные, функционально-

технологические, эргономические, 

эстетические и экономические требо-

вания к различным типам объектов; 

основные средства и методы архитек-

турно-строительного проектирования 

по обеспечению безбарьерной среды 

для маломобильных групп населения; 

творческие приемы выдвижения ав-

торского архитектурно-

художественного замысла; 

социально-культурные, демографиче-

ские, психологические, функциональ-

ные основы формирования архитек-

турной среды; 

взаимосвязь объемно-

пространственных, конструктивных, 

инженерных решений и эксплуатаци-

онных качеств проектируемых объек-

тов; 

основы проектирования конструктив-



ных решений объекта капитального 

строительства, основы расчета кон-

структивных решений на основные 

воздействия и нагрузки; 

принципы проектирования средовых, 

экологических качеств объекта капи-

тального строительства, включая аку-

стику, освещение, микроклимат; 

основные строительные материалы, 

изделия и конструкции, их техниче-

ские, технологические, эстетические и 

эксплуатационные характеристики; 

основные технологии производства 

строительных и монтажных работ; 

методики проведения технико-

экономических расчетов проектных 

решений; 

состав технико-экономических пока-

зателей, учитываемых при проведе-

нии технико-экономических расчетов 

проектных решений; 

ПК 1.3. Оформлять гра-

фически и текстом про-

ектную документацию по 

разработанным отдельным 

архитектурным и объем-

но-планировочным реше-

ниям 

 

Практический опыт:  

оформления текстовых и графических 

материалов архитектурного раздела 

проектной документации; 

оформлении рабочей документации 

по архитектурному разделу проекта 

Умения: 

оформлять текстовые и графические 

материалы   по разработанным архи-

тектурным и объемно-планировочным 

решениям;  

использовать средства выражения ав-

торского архитектурного замысла, 

включая графические, макетные, ком-

пьютерного моделирования, вербаль-

ные, видео; 

оформлять рабочую документацию по 

архитектурному разделу проекта, 

включая основные комплекты рабо-

чих чертежей и прилагаемые к ним 

документы; 

Знания: 

методы наглядного изображения и 

моделирования архитектурной формы 

и пространства; 

основные способы выражения автор-

ского архитектурного замысла, вклю-

чая графические, макетные, компью-

терного моделирования, вербальные, 

видео; 

особенности восприятия различных 



форм представления концептуального 

архитектурного проекта архитектора-

ми, специалистами в области строи-

тельства, а также лицами, не владею-

щими профессиональной культурой; 

основные средства автоматизации ар-

хитектурно-строительного проекти-

рования и компьютерного моделиро-

вания; 

методы автоматизированного проек-

тирования, основные программные 

комплексы проектирования, компью-

терного моделирования, создания 

чертежей и моделей; 

Осуществление 

мероприятий по 

реализации 

принятых про-

ектных реше-

ний 

ПК 2.1. Определять объе-

мы и сроки выполнения 

работ по проектированию 

в рамках поставленных 

руководителем задач 

 

Практический опыт: 

разработки заданий на проектирова-

ние отдельных архитектурных и объ-

емно-планировочных решений; 

согласования архитектурных и объ-

емно-планировочных решений с раз-

рабатываемыми решениями по дру-

гим разделам проектной документа-

ции; 

Умения: 

выбирать оптимальные методы и 

средства профессиональной, бизнес- и 

персональной коммуникации при со-

гласовании архитектурного проекта с 

заказчиком; 

определять объемы и сроки выполне-

ния работ по проектированию отдель-

ных архитектурных и объемно-

планировочных решений; 

определять соответствие комплектно-

сти и качества оформления архитек-

турного раздела проектной докумен-

тации требованиям законодательства 

Российской Федерации и иных нор-

мативных правовых актов, норматив-

ных технических и нормативных ме-

тодических документов к составу и 

содержанию разделов проектной до-

кументации; 

Знания: 

требования законодательства Россий-

ской Федерации и иных нормативных 

правовых актов, нормативных мето-

дических документов к составу, со-

держанию и оформлению разделов 

проектной документации, к порядку 

проведения экспертизы проектной 

документации и внесения дополнений 



и изменений в проектную документа-

цию; 

методы и средства профессиональной, 

бизнес- и персональной коммуника-

ции; 

основные положения об авторском 

надзоре проектных организаций за 

строительством объектов архитектур-

ной среды; 

ПК 2.2.  Вносить измене-

ния в архитектурный раз-

дел проектной документа-

ции в соответствии с тре-

бованиями и рекоменда-

циями заказчика, уполно-

моченных организаций 

 

Практический опыт: 

корректирования проектной докумен-

тации по замечаниям смежных и кон-

тролирующих организаций; 

внесения изменений в проектную до-

кументацию по отдельным архитек-

турным и объемно-планировочным 

решениям в соответствии с требова-

ниями и рекомендациями заказчика, 

уполномоченных организаций; 

подготовки и контроля комплектно-

сти и качества оформления рабочей 

документации, разрабатываемой в со-

ответствии с архитектурным разделом 

проекта; 

Умения: 

определять допустимые варианты из-

менений разрабатываемых архитек-

турных и объемно-планировочных 

решений при согласовании с решени-

ями по другим разделам проектной 

документации; 

Знания: 

принцип и методы контроля соответ-

ствия проектно-сметной документа-

ции объектов капитального строи-

тельства требованиям заказчика, тех-

ническим регламентам, стандартам, 

нормам, правилам. 

Выполнение 

работ по одной 

или нескольким 

профессиям ра-

бочих, должно-

стям служащих 

Зависит от выбора профессии рабочих, служащих (см. п. 3.2) 

27534 Чертеж-

ник-

конструктор 

ПК 1.1. Выполнять черте-

жи деталей, чертежи об-

щего вида, габаритные и 

монтажные чертежи по 

эскизным документам или 

с натуры. 

ПК 1.2. Оформлять чер-

тежи. 

 



ПК 1.3. Составлять и вы-

черчивать схемы. 

ПК 1.4. Выполнять спе-

цификации, различные 

ведомости и таблицы. 

ПК 2.1. Вычерчивать сбо-

рочные чертежи и выпол-

нять их деталировку. 

ПК 2.2. Выполнять эскизы 

деталей простых кон-

струкций. 

ПК 2.3. Выполнять не-

сложные технические рас-

четы. 

ПК 2.4. Вносить принятые 

в процессе разработки из-

менения в конструктор-

скую документацию и со-

ставлять извещения об 

изменениях. 

13450 Маляр   

 

4.3 Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализа-

ции програм-

мы воспита-

ния 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-
ЛР 4 



нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа». 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Проявляющий ответственность за качественную разработку проект-

ной документации 
ЛР 13 

Использующий воображение, мыслящий творчески и инициирую-

щий новаторские решения 
ЛР 14 

Демонстрирующий развитый художественный вкус, владение мето-

дами моделирования и гармонизации искусственной среды обитания 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Феде-

рации2 

Осознающий культурное наследие Волгоградской области, готовый 

его сохранять, поддерживать и развивать для  формирования поло-
ЛР 16 

                                                           
2 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Про-

граммы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 

воспитания профессиональной образовательной организации. 



жительного имиджа региона. 

Жизнестойкий и адаптивный человек, готовый активно участвовать 

в проектирование объектов архитектурной среды, осуществление 

мероприятий по реализации принятых решений, планирование и ор-

ганизации процесса архитектурного проектирования Волгоградской 

области, вне зависимости от глобальной неопределенности и стре-

мительных изменений в общественной жизни. 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями3 (при наличии) 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыс-

лящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со-

трудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий про-

фессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисци-

плинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессио-

нальную жизнестойкость 

ЛР18 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирую-

щийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; 

управляющий собственным профессиональным развитием; рефлек-

сивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии лич-

ной успешности 

ЛР 19 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 

деятельности, готовый к их освоению. 

ЛР 20 

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отно-

шение к преобразованию общественных пространств, промышлен-

ной и технологической эстетике предприятия, корпоративному ди-

зайну, товарным знакам 

ЛР 21 

Способный в цифровой среде искать нужные источники информа-

ции и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и переда-

вать информацию используя различные цифровые средства, позво-

ляющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставлен-

ных целей. 

ЛР 22 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса4 (при наличии) 

Принимающий роль наставляемого, который через взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные 

жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретая новый 

опыт и развивая новые навыки и компетенции, а так же выступаю-

щий в роли наставника, имеющего успешный опыт в достижении 

жизненного, личностного и профессионального результата, готового 

и компетентного поделиться опытом и навыками, необходимыми 

для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосо-

вершенствования наставляемого. 

ЛР 24 

гордящийся прошлым, ценящий настоящее и смотрящий в будущее 

заботясь о ветеранах, помогающий в благоустройстве памятных 

мест, восстанавливающий историю семьи, популяризирующий со-

ЛР 25 

                                                           
3 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной органи-

зации. 
4 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполня-

ется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 



временные достижения России с помощью интересных форматов 

и не дающий жителям всего мира забыть правдивую историю Побе-

ды.  

активный гражданин, чувствующий ответственность за свои дей-

ствия и поступки, инициативный и самостоятельный, реализующий 

социально значимые проекты, умеющий находить пути решения 

проблем общества, окружающей среды. 

ЛР 26 

 

 

 

 

 

4.3 Личностные результаты  



Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план  

5.1.2. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

 

 

https://r1.nubex.ru/s138456-

053/f3952_ff/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%2007.02.01%20%

D0%90%D0%A0%D0%A5%209%20%D0%BA%D0%BB.%202022.pdf  
 

https://r1.nubex.ru/s138456-053/f3952_ff/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%2007.02.01%20%D0%90%D0%A0%D0%A5%209%20%D0%BA%D0%BB.%202022.pdf
https://r1.nubex.ru/s138456-053/f3952_ff/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%2007.02.01%20%D0%90%D0%A0%D0%A5%209%20%D0%BA%D0%BB.%202022.pdf
https://r1.nubex.ru/s138456-053/f3952_ff/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%2007.02.01%20%D0%90%D0%A0%D0%A5%209%20%D0%BA%D0%BB.%202022.pdf


5.2. Календарный учебный график 

5.2.2. По программе подготовки специалистов среднего звена 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закрепленным в Конституции Российской 

федерации, с учетом традиций и культуры Волгоградской области, деловых качеств 

специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной 

культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 3. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы. 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

прикладной математики; 

информатики; 

технической механики; 

архитектурной графики; 
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начертательной геометрии; 

рисунка и живописи; 

истории архитектуры; 

архитектурного материаловедения; 

основ геодезии; 

основ строительного производства; 

экономики архитектурного проектирования и строительства; 

объемно-пространственной композиции; 

основ градостроительства; 

конструкций зданий и сооружений; 

архитектурного проектирования и типологии зданий и сооружений; 

экологических основ архитектурного проектирования; 

самостоятельной и воспитательной работы. 

 

Лаборатории: 
архитектурного материаловедения; 

безопасности жизнедеятельности; 

компьютерной графики и автоматизированных систем проектирования; 

информационных технологий. 

 

Мастерские:  

архитектура; 

макетная, 

малярных и декоративных работ. 

 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

спортивный зал; 

актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности. 

ГБПОУ «Волгоградский строительный техникум» для реализации образовательной 

программы по специальности 07.02.01 Архитектура располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным 

планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам в разрезе выбранных траекторий Минимально необходимый для реализации ОПОП 

перечень материально- технического обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин» 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор 

Кабинет «Иностранного языка (лингафонный)» 

- посадочные места по количеству обучающихся (лингафонные столы); 
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- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- наушники с микрофоном; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор. 

Кабинет «Прикладной математики» 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор. 

Кабинет «Информатики» 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект сетевого оборудования, обеспечивающий соединение всех компьютеров, 

установленных в кабинете в единую сеть, с выходом через прокси-сервер в Интернет;  

- комплект учебно-методических материалов;  

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением для преподавателя; 

- персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением для обуча-

ющихся; 

- МФУ; 

- устройства вывода звуковой информации: звуковые колонки или наушники; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор. 

Кабинет «Технической механики» 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор. 

Кабинет «Архитектурной графики» 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- мольберты; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор 

Кабинет «Начертательной геометрии» 

- посадочные места с чертежными столами по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- макеты объемных фигур 

- комплект учебно-методических материалов  
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техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор. 

Кабинет «Рисунка и живописи» 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- мольберты; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект гипсовых многогранников, гипсовых тел вращения 

- ваза (гипс), орнамент (гипс), акантовый лист (гипс), розетки простые (гипс), розетки 

сложные (гипс), ионики (гипс); 

- предметы быта, инструменты; 

- комплект муляжей овощей и фруктов; 

- драпировки холодного и теплого колоритов; 

- муляжи предметов холодного и теплого колоритов; 

- капители: тосканская, дорическая, ионическая, коринфская (гипс); 

            - нос (гипс), глаз (гипс), губы (гипс), ухо (гипс); 

- голова Апоксиомена (гипс), голова Диадумена (гипс), голова Сократа (гипс), голова 

Софокла (гипс), голова Афродиты Книдской (гипс), голова Дорифора (гипс), голова Антиноя 

(гипс), голова Апполона (гипс); 

- скелет человека, слепки верхних конечностей (руки), слепки нижних конечностей 

(стопа); 

- анатомический торс человека (гипс); 

- комплект учебно-методических материалов; 

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор. 

Кабинет «Истории архитектуры» 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор. 

Кабинет «Основ геодезии»  
- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

- комплект топографических карт масштаба 1: 25000;  

- комплект топографических планов масштаба 1: 2000; 

- масштабные линейки; 

- измерители; 

- транспортиры геодезические; 

- землемерные ленты (ЛЗ) со шпильками; 

- рулетки в закрытом и открытом корпусах; 

- вешки; 

- отвес; 

- комплект угломерных приборов – теодолиты; 

- комплект нивелиров; 
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- нивелирные рейки; 

- лазерный дальномер; 

- трипод; 

- тахеометры; 

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор. 

Кабинет «Архитектурного материаловедения»  
- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

- комплект приборов и оборудования для определения механических и физических 

свойств строительных материалов; 

- комплект инструмента и приборов для измерения линейных размеров и формы стро-

ительных материалов; 

- набор образцов основных строительных материалов в соответствии с тематикой ла-

бораторных работ; 

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор. 

Кабинет «Основ строительного производства» 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор. 

Кабинет «Экономики архитектурного проектирования и строительства» 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор. 

Кабинет «Объемно-пространственной композиции» 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- наглядные материалы по композиции; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор. 

Кабинет «Основ градостроительства» 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  
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техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор. 

Кабинет «Конструкций зданий и сооружений» 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор 

Кабинет «Архитектурного проектирования и типологии зданий и сооружений» 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением для преподавателя; 

- компьютеры с программным обеспечением на каждого обучающегося; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор. 

Кабинет «Экологических основ архитектурного проектирования» 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор. 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации 

самостоятельной и воспитательной работы. 

Кабинет «Самостоятельной работы» 

- посадочные места не менее, чем на группу; 

- рабочее место воспитателя; 

- методические материалы; 

техническими средствами обучения:  

- компьютеры с выходом в Интернет; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор 

- МФУ. 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

 

   Лаборатория «Архитектурного материаловедения» 

- рабочие места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- комплект приборов и оборудования для определения механических и физических 

свойств строительных материалов; 

- комплект инструмента и приборов для измерения линейных размеров и формы стро-

ительных материалов; 
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- набор образцов основных строительных материалов в соответствии с тематикой ла-

бораторных работ. 

 

   Лаборатория «Безопасности жизнедеятельности» 

- рабочие места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор; 

- видеотека мультимедийных учебных программ (мультимедийные обучающие про-

граммы и электронные учебники по основным разделам БЖ, видеофильмы по разделам кур-

са БЖ, презентации по темам безопасности жизнедеятельности); 

- нормативно-правовые документы; 

- наборы плакатов (первая медицинская помощь, военная форма, стрелковое оружие, 

теоретические основы ведения огня из стрелкового оружия, мины и гранаты, терроризм- 

угроза обществу, государственные и военные символы Р.Ф., твои ГЕРОИ - Россия); 

- индивидуальные средства защиты (респираторы, противогазы, ватно-марлевые по-

вязки); 

- общевойсковой защитный комплект; 

- войсковые индивидуальные аптечки; 

- сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи (сумка СМС); 

- перевязочные средства (бинты, лейкопластыри, вата медицинская компрессная, ко-

сынка медицинская (перевязочная), повязка медицинская большая стерильная, повязка ме-

дицинская малая стерильная); 

- медицинские предметы расходные (булавка безопасная, шина проволочная, шина 

фанерная); 

- грелка; 

- жгут кровоостанавливающий; 

- индивидуальный перевязочный пакет; 

- шприц-тюбик одноразового пользования; 

- носилки санитарные; 

- макет простейшего укрытия в разрезе; 

- макет убежища в разрезе; 

- массогабаритный макет автомата Калашникова; 

- макеты мин и гранат; 

- тренажер сердечно-легочной и мозговой реанимации, пружинно-механический с ин-

дикацией правильности выполнения действий и тестовыми режимами «манекен»; 

- медицинская кушетка; 

- медицинские ширмы. 

 

  Лаборатория «Компьютерной графики и автоматизированных систем 

проектирования» 

- рабочее место преподавателя;  

- компьютерные столы по числу рабочих мест обучающихся; 

- кресла (стулья) по числу рабочих мест обучающихся; 

- персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением для проек-

тирования; 

- вентиляционное оборудование, обеспечивающие комфортные условия проведения 

занятий; 

- мультимедиа проектор (интерактивная доска);  

- МФУ. 
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Лаборатория «Информационных технологий» 

- рабочие места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- комплект сетевого оборудования, обеспечивающий соединение всех компьютеров, 

установленных в кабинете в единую сеть, с выходом через прокси-сервер в Интернет;  

- аудиторная доска;  

- вентиляционное оборудование, обеспечивающие комфортные условия проведения 

занятий; 

- мультимедиа проектор (интерактивная доска);  

- персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением; 

- принтер;  

- сканер; 

- устройства вывода звуковой информации: звуковые колонки или наушники. 

 

6.1.2.4. Оснащение мастерских 

 

 Мастерская «Архитектура» 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

техническими средствами обучения:  

- компьютер с программным обеспечением для преподавателя; 

- компьютеры с программным обеспечением на каждого обучающегося; 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор; 

- МФУ. 

программное обеспечение: 

- Adobe Photoshop или аналоги 

- Microsoft Power Point или аналоги 

- Microsoft Office или аналоги 

- AvtoCAD или аналоги. 

 

Мастерская «Макетная» 

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- набор инструментов для макетирования; 

- наглядные пособия по этапам работы над макетами; 

- материалы для макетирования. 

 

6.1.2.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских техникума, которые оснащены оборудо-

ванием, инструментами, расходными материалами, обеспечивающими выполнение всех ви-

дов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов Ворлдскиллс и 

указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации Ворлдскиллс по компе-

тенции «Архитектура» (или их аналогов).  

    Производственная практика реализуется в организациях архитектурно-

го/строительного профиля города Волгограда и Волгоградской области, таких как АСК 
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«СтронгДизайн», ООО «Дидал», ООО «Интелис», ООО «Мега проект» и другие, на основа-

нии заключенных договоров.  
Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются Положением о практике 

по каждому виду. 

 

 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает воз-

можность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам дея-

тельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, мате-

риалов и оборудования. 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд техникума укомплектован печатными и электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (моду-

лю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине 

(модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-

чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к со-

временным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, со-

став которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обнов-

лению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической докумен-

тацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения, указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

- информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.); 

- массовые и социокультурные мероприятия; 

- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

- деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

- психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

- научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты 

и др); 

- профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

- опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 



37 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 10 Архитектура, проектирование, 

геодезия, топография и дизайн и имеющих стаж работы в данной профессиональной области 

не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также в 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 10 

Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн, не реже одного раза в три года 

с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности 10 Архитектура, проектирование, геодезия, 

топография и дизайн, в общем числе педагогических работников, реализующих программы 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процен-

тов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы5 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

                                                           
5 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекомендаци-

ями федеральных и региональных нормативных документов. 
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Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квали-

фикационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) 

и демонстрационного экзамена 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и сдают демонстра-

ционный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификаци-

онной работы образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПООП. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации ГБПОУ «Волгоградский строительный 

техникум» разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оце-

ночных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональ-

ных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлд скиллс 

Россия)», при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов 

7.4. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для демон-

страционного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий про-

ведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные средства для проведения ГИА приведены в Приложении 4. 
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Раздел 8. Разработчики основной профессиональной образовательной програм-

мы 

 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Ломова Мария Николаевна  ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», заместитель директора по учебной 

работе  

Кострышов Владимир Юрьевич ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», заместитель директора по произ-

водственному обучению 

Фарафонова Татьяна Викторовна  ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», заместитель директора по воспита-

тельной работе 

Самохвалова Любовь Ивановна ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», главный бухгалтер 

Титова Наталья Геннадьевна  ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», инспектор отдела кадров  

Карагичев Владимир Алексеевич ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», начальник отдела материально-

технического отдела  

Канонерова Юлия Александров-

на 

ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», начальник методического отдела,  

Шеина Людмила Юрьевна ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», старший методист 

Варжанцева Евгения Сергеевна ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», методист 

Сабенин Артем Николаевич   ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», инженер информационно-

технического отдела 

Королева Ольга Ивановна ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», председатель цикловой методиче-
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ской комиссии естественно-научных дис-

циплин 

Шуваева Юлия Владимировна ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», председатель цикловой методиче-

ской комиссии общеобразовательных, гу-

манитарных и социально-экономических 

дисциплин 

Зайцева Евгения Владимировна  ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», преподаватель  

Корнейчук Анастасия Владими-

ровна  

ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», преподаватель 

Пшеничкина Наталья Алексан-

дровна  

ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», преподаватель  

Карсакова Елена Игоревна ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», преподаватель  

Хитрякова Арина Даниловна ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», преподаватель 

Батюкова Елена Валентиновна  ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», заместитель директора по учебной 

работе  

 

 

Руководитель группы: 

ФИО Организация, должность 

Голикова Галина Артуровна  ГБПОУ «Волгоградский строительный тех-

никум», директор 

 
 

 


